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مقدمه

جمع آوري، تصفيه و " و "تامين و توزيع آب"ماهيت، تنوع و گستردگي فعاليت هاي شركت هاي آب و فاضلاب در فرايند بي وقفه 

اركنان ــ در شهرها و روستاهاي كشور، مسئوليت خطيري براي حفاظت، ايمني و سلامت كار مديران و ك"اضلابدفع بهداشتي ف

.شركت ها در كنار مسئوليت هاي مدني و رعايت حقوق شهروندان را به همراه دارد

فرايند انجام كارها علاوه / خهتوجه به اين نكته ضروري است كه درك و كاربرد اصول و تدابير حفاظت، ايمني و سلامت كار در چر

.  نيز در يك سازمان محسوب شود1بر ابعاد اخلاقي و انساني آن يكي از اركان تضمين مديريت دارايي ها

بر اين اساس كاركنان و به ويژه مديران شركت ها بايد همواره درك و فهم درست و مناسبي از ابعاد مسئوليت هاي حفاظت و ايمني و 

. ناشي از سهل انگاري احتمالي در اين زمينه داشته باشندپيامدهاي ناگوار

در اين راستا شركت مهندسي آب و فاضلاب كشور بر اساس وظايف و مسئوليت هاي قانوني خود و با تاكيد ويژه بر اهميت و جايگاه 

لامت كار در بخش هاي حفاظت، ايمني و سلامت كار در شركت هاي زير مجموعه و رعايت كامل ضوابط و هنجارهاي ايمني و س

ستادي و اجرايي شركت ها كه توسط همكاران موظف يا با واسطه پيمانكاران انجام مي شود، اين نظام نامه را به منظور تحليل، ارزيابي 

. و ارتقاي وضعيت حفاظت و ايمني تهيه و ارائه كرده است

 هاي مترتب و تعيين ساختار مسئول در حيطه ملي و استاني، اصول و در اين نظام نامه پس از بيان اهداف و محدوده اجرا و نيز مسئوليت

. فرايند ارزيابي وضعيت حفاظت، ايمني و سلامت كار شركت ها در دو بخش ارزيابي شركت ها و ملي بيان شده است

ي و صيانت نيروي انساني و اميد است اين نظام نامه بتواند در كاهش رخدادها و خسارات ناشي از آنها و ارتقاي وضعيت حفاظت، ايمن

.دارايي هاي شركت ها مفيد باشد

اهداف

.ترويج و تقويت فرهنگ حفاظت، ايمني و سلامت كار در شركت ها-

.تببين جايگاه و ارتقاي ظرفيت حفاظت، ايمني و سلامت كار مشاورين و پيمانكاران شركت ها-

.مت كار در فرايند انجام فعاليت ها در شركت هاايجاد انگيزش براي تحليل و بهبود وضعيت حفاظت، ايمني و سلا-

.تحليل و ارزيابي وضعيت حفاظت، ايمني و سلامت كار در شركت ها-

�����������	
	����
�



شركت مهندسي آب و فاضلاب كشور    

معاونت برنامه ريزي و توسعه               

26 از 3صفحه 

محدوده اجرا

.شركت مهندسي آب و فاضلاب كشور و كليه شركت هاي زير مجموعه

هاشركتمسئوليت

فاضلاب كشور ومحور هشتم برنامه سالانه هم سويي و تعامل سازنده در اعمال راهبردهاي ابلاغي شركت مهندسي آب و -

.كميسيون تحول و ارتقاي سلامت اداري

 در 1369 قانون كار مصوب 184 و 104 و 101، 98، 96، 95، 93، 91، 85، 13اجراي الزامات و مسئوليت هاي ناشي از مواد -

.زمينه حفاظت فني و بهداشت كار

.ره كل بازرسي كار معاونت روابط كار وزارت كار و امور اجتماعياجراي آيين نامه هاي حفاظت فني و بهداشت كار ادا-

دستورالعمل (اجراي دستورالعمل اجرايي ايمني براي پروژه هاي آب و فاضلاب شركت مهندسي آب و فاضلاب كشور -

).29/4/1389 مورخ 14314/100شماره 

.اجراي ساير مصوباتي كه حسب مورد توسط مراجع صلاحيت دار تدوين مي شود-

.براي جزئيات بيشتر به پيوست الف رجوع كنيد

مسئوليت اجراي نظام نامه

.مسئوليت اجراي اين نظام نامه بر عهده مديران عامل شركت ها است

ساختار كميته ارزيابي

 دو سطح كميته ها وظيفه ارزيابي، تهيه و ارائه گزارش وضعيت حفاظت، ايمني و سلامت كار را بر اساس معيارهاي تعيين شده در

. شركت ها و ملي بر عهده دارند

:اعضاي كميته ملي حفاظت، ايمني و سلامت كار شركت مهندسي آب و فاضلاب كشور عبارتند از

مديرعامل به عنوان رئيس كميته-

معاون برنامه ريزي و توسعه-

معاون منابع انساني و بهبود مديريت -

معاون بهره برداري-
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نابع انساني و بهبود مديريت به عنوان دبير جلسهيك نفر از كارشناسان معاونت م-

دو نفر از مديران يا كارشناسان ارشد شركت مهندسي آب و فاضلاب كشور با انتخاب مديرعامل-

دو نفر مشاور حفاظت و ايمني با انتخاب مديرعامل-

.رفي كنددر صورت لزوم مدير عامل يا معاونين مي توانند نماينده تام الاختيار خود را مع: تبصره

:اعضاي كميته حفاظت، ايمني و سلامت كار شركت هاي آب و فاضلاب عبارتند از

)به عنوان رئيس كميته(مدير عامل -

)يا عنوان مشابه(معاون بهره برداري -

)يا عنوان مشابه(معاون مهندسي و توسعه -

)يا عنوان مشابه(معاون مالي و اداري -

به عنوان دبير كميته)مسئوليا كارشناس (رئيس دفتر حفاظت و ايمني -

يك يا دو نفر مشاور حفاظت و ايمني به انتخاب مديرعامل شركت-

.در صورت لزوم مدير عامل يا معاونين مي توانند نماينده تام الاختيار خود را معرفي كند: تبصره

اصول و فرايند ارزيابي 

حفاظت، ايمنيكميتهتوسطارزيابي ملي) 2(وكميته ذيربط آنارزيابي هر شركت توسط) 1: (استبخشدومشتمل برارزيابيفرايند

. كشورفاضلابوآبمهندسيو سلامت كار شركت

در شركت ها در چارچوب مفاد اين نظام نامه انجام و امتيازها و ) رخدادها، اقدامات و پيامدها(ارزيابي حفاظت، ايمني و سلامت كار 

ارزيابيگزارش"عنوانباگزارشصورتبهجموع محاسبه و به همراه مستندات مربوطهنتايج به دست آمده در هر بخش و در م

و سلامت كار حفاظت، ايمنيكميتهبرايآنازنسخهيكوتهيه" .....دوره، .....شركتو سلامت كار درايمنيحفاظت،وضعيت

. شودارائهكشورفاضلابوآبمهندسيشركت

نتايجو مغايرت دراختلافوجودصورتاست و درطح شركت ها و چه در سطح ملي مشخص و يكسانمعيارهاي ارزيابي چه در س

. ملي و استاني بررسي و يافته ها جمع بندي خواهد شدكميتهدوهراعضايشاملمشترككميتهدرمواردارزيابي،
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كار با تحليل نتايج به دست آمده، براي تنظيم شركت مهندسي آب و فاضلاب كشور با هدف بهبود وضعيت حفاظت، ايمني و سلامت 

) محور هشتم(راهبردها، ضوابط، و دستورالعمل هاي مورد نياز و لحاظ آنها در برنامه سالانه كميسيون تحول و ارتقاي سلامت اداري 

. اقدام خواهد كرد

. رعايت كنندشركت ها موظفند نتايج و يافته هاي ابلاغي ناشي از تحليل و ارزيابي كميته ملي را

)سطح اول(ارزيابي و تحليل در سطح شركت ها 

شركت ها موظفند همواره وضعيت حفاظت و ايمني، پيامدها و دستاوردهاي مربوطه را پايش و ارزيابي كنند و بر اساس نتايج به دست 

.آمده اصلاحات مورد نياز را براي ارتقا و بهبود وضعيت ايمني به عمل آورند

ل سطح اول توسط اعضاي كميته حفاظت، ايمني و سلامت كار هر شركت در دوره هاي زماني سه ماهه انجام ارزيابي و تحلي-

. مي شود

نتايج حاصله و جمع بندي به همراه مستندات در قالب گزارش شش ماهه در مهرماه و فروردين ماه هر سال براي كميته -

. اضلاب كشور ارسال مي شودارزيابي حفاظت، ايمني و سلامت كار شركت مهندسي آب و ف

)سطح دوم(ارزيابي و تحليل ملي 

تحليل و ارزيابي ملي توسط كميته حفاظت، ايمني و سلامت كار شركت مهندسي آب و فاضلاب كشور -

. به صورت شش ماهه و پس از دريافت گزارش ارزيابي شركت ها و در موارد خاص به تشخيص كميته ملي انجام مي شود

. ايج و يافته هاي به دست آمده و پيشنهادهاي خود را به رياست مجمع و ساير مراجع قانوني ارائه خواهد دادكميته ملي نت-

.نتايج حاصله در ارزشيابي عملكرد شركت ها مورد بهره برداري قرار خواهد گرفت

اقدامات شاخص، نتايج و كميته ملي موظف به تهيه و انتشار گزارش سالانه حفاظت، ايمني و سلامت كار ملي  مشتمل بر -

. دستاوردها، رتبه بندي شركت ها و پيشنهادات مي باشد

مديرانواستـــبازخياتشويقاقدام مقتضي را برايگزارش سالانه،بهتوجهباكشورفاضلابوآبمهندسيشركت-

.به عمل خواهد آوردهاشركت

معيارهاي ارزيابي

. ين و تاثيرگذارترين موارد مربوط به حفاظت، ايمني و صيانت نيروي انساني مد نظر بوده استبراي تعيين معيارها و وزن آنها اصلي تر
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علاوه بر اين ضريب . امتيازدهي معيارهاي در مقياس يك تا چهارانجام مي شود و وضعيت شركت را در معيار مربوطه نشان مي دهد

. اهميت، ارزش مقايسه اي معيارها را نشان مي دهد

ضرب و نتيجه ثبت شود و امتياز كل از ) يك تا سه(به جمع امتياز، بايستي امتياز كسب شده هر معيار در ضريب مربوطه براي محاس

. مي باشد156 و حداكثر امتياز 37حداقل امتياز قابل كسب . مجموع امتيازهاي كسب شده در دوره ارزيابي به دست مي آيد

: حفاظت، ايمني و سلامت كار به ترتيب زير خواهد بودتعيين وضعيت و رتبه بندي شركت ها در زمينه

امتياز كل،) 130(كسب حداقل يكصد و سي : وضعيت بسيار خوب-

امتياز كل،)  129(تا يكصد و بيست و نه ) 100(كسب يكصد : وضعيت خوب-

امتياز كل،) 99(تا نود و نه ) 80(كسب هشتاد : وضعيت متوسط-

امتياز كل،) 79(فتاد و نه تا ه) 60(كسب شصت : وضعيت نامناسب-

امتياز كل،) 60(كسب كمتر از شصت : وضعيت بسيار نامناسب-

امتياز كل در يك سال، ) 20(ارتقاي حداقل بيست : شركت هاي با پيشرفت قابل توجه-

امتياز كل در يك سال، ) 15(افت حداقل پانزده : شركت هاي با افت قابل توجه-

 وارائه خواهد كرد و پيشنهادات نه، وضعيت حفاظت، ايمني و سلامت كار شركت ها را رتبه بنديكميته ملي در گزارش سالا: 1تبصره 

لازم را براي تصميم گيري در مورد شركت هايي كه در فرايند ارزيابي وضعيت حفاظت، ايمني و سلامت وضعيت آنها بسيار خوب يا 

نه قابل توجهي داشته اند را براي اقدامات تشويقي يا بازخواست بسيار نامناسب بوده است و شركت هايي كه پيشرفت يا افت سالا

.مديران آنها به رياست مجمع و ساير مراجع ذيربط ارائه خواهد كرد

در صورت كتمان اطلاعات يا گزارش خلاف واقع، امتياز معيار مربوطه صفر منظور و موضوع در گزارش سالانه كشوري : 2تبصره 

. اين موضوع با كميته ملي خواهد بودتشخيص . منعكس  خواهد شد
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 تفكيك معيارها و ضريب اهميت در فرايند ارزيابي ايمني، حفاظت و سلامت كار-1جدول 

امتياز
شرحبخشرديف

1234

ضريب 
اهميت

جمع 
امتياز

1سيستم هاي مديريتي1

2دستورالعمل ها و راهنماها2

2ايمن سازي و حفاظت تاسيسات و تجهيزات3

1دفتر حفاظت و ايمني4

2ثبت، مستندسازي و تحليل رخدادها5

2حفاظت و ايمني در قراردادهاي مشاورين و پيمانكاران6

2كنترل وضعيت حفاظت و ايمني مشاورين و پيمانكاران7

2وضعيت حفاظت و ايمني شركتپايش و ارزيابي 8

2آموزش حفاظت و ايمني9

2پايبندي به راهبردها و پاسخگويي10

11

را
اج

 و 
ها
ت 

اخ
رس

زي

2هزينه انجام شده در زمينه حفاظت و ايمني

2تعداد متوفي ناشي از حوادث12

2تعداد نقص عضو ناشي از حوادث13

2تعداد مجروح ناشي از حوادث14

2دفعات تكرار رخداد مشابه15

2ميزان خسارت مالي و هزينه ها16

3قصور شركت در حوادث منجر به فوت17

3قصور شركت در حوادث منجر به نقص عضو18

19

ها
رد

او
ست
 د
ج و

تاي
ن

3قصور شركت در حوادث منجر به مجروح
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تفكيك وزن و امتياز معيارها در بخش زيرساخت ها و اجرا

:، تعميرات و نگهداري پيشگيرانه و مديريت ريسك به ترتيب زير����������سيستم هاي مديريتي شامل مديريت : 1رديف 

دو امتياز: ���������استقرار و كاربرد سيستم -

ك امتيازي: استقرار و كاربرد سيستم تعميرات و نگهداري پيشگيرانه-

يك امتياز: استقرار و كاربرد سيستم مديريت ريسك-

. در صورت عدم اقدام امتيازي كسب نمي شود. امتياز رديف يك از مجموع امتيازهاي بالا به دست مي آيد: توضيح

:دستورالعمل ها و راهنماها به ترتيب زير: 2رديف 

يك امتياز:  كارتهيه دستورالعمل هاي ملي در زمينه حفاظت، ايمني و سلامت-

يك امتياز: توزيع دستورالعمل هاي ملي بين كاركنان، مشاورين و پيمانكاران-

يك امتياز: تهيه دستورالعمل ها و چك ليست هاي داخلي در زمينه حفاظت، ايمني و سلامت كار-

يك امتياز: توزيع دستورالعمل ها وچك ليست هاي داخلي بين كاركنان، مشاورين و پيمانكاران-

. در صورت عدم اقدام امتيازي كسب نمي شود. امتياز رديف دو از مجموع امتيازهاي بالا به دست مي آيد: ضيحتو

:ايمن سازي و حفاظت تاسيسات و تجهيزات به ترتيب زير: 3رديف 

يك امتياز: عدم اقدام-

دو امتياز: و تهيه طرح) ين(قرارداد با مشاور-

سه امتياز): ين(ردر حال پياده سازي طرح پيشنهادي مشاو-

چهار امتياز: اجرا و پياده سازي اقدامات ايمن سازي و حفاظت-

:دفتر حفاظت، ايمني به ترتيب زير: 4رديف 

يك امتياز: عدم تاسيس دفتر حفاظت، ايمني-

دو امتياز: تاسيس دفتر حفاظت و ايمني-
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سه امتياز: كارشناس مسئول با تخصص مرتبط/ تعيين مسئول دفتر-

چهار امتياز: كارشناس مسئول در اجراي دستورالعمل ها، ضوابط و نظام نامه/ و مشاركت دفترفعال بودن -

:ثبت، مستندسازي و تحليل رخدادها به ترتيب زير: 5رديف 

يك امتياز: عدم اقدام-

دو امتياز: وجود دفتر ثبت رخدادها و استفاده از فرم پيوست ب بدون تحليل رخداد-

سه امتياز: ا مطابق فرم پيوست ب و تحليل آنهاثبت و مستند سازي رخداده-

چهار امتياز:  و تحليل آنها���������پياده سازي سيستم ثبت و مستند سازي مطابق استاندارد -

:حفاظت و ايمني در قراردادهاي مشاورين و پيمانكاران: 6رديف 

يك امتياز: ارانلحاظ مسايل حفاظت و ايمني در شرايط عمومي قراردادهاي مشاورين و پيمانك-

يك امتياز: لحاظ مسايل حفاظت و ايمني در شرايط اختصاصي قراردادهاي مشاورين و پيمانكاران-

دو امتياز: لحاظ مسايل حفاظت و ايمني در انتخاب پيمانكاران مطابق دستورالعمل اجرايي ايمني-

.امتياز رديف شش از مجموع امتيازهاي بالا به دست مي آيد: توضيح

: كنترل وضعيت حفاظت و ايمني مشاورين و پيمانكاران به ترتيب زير:7رديف 

يك امتياز: عدم اقدام-

دو امتياز: تهيه چك ليست هاي مورد نياز وضعيت رعايت حفاظت و ايمني توسط دفتر حفاظت و ايمني-

سه : س چك ليست هاوضعيت رعايت حفاظت و ايمني توسط دفتر حفاظت و ايمني بر اسا) حداقل ماهانه(كنترل دوره اي -

امتياز

توسط دفتر حفاظت و ) حداقل ماهانه(ناظر و بازرسي دوره اي ) ين(پيمانكاران توسط مشاور) حداقل هفتگي(كنترل دوره اي -

چهار امتياز: ايمني

:پايش و ارزيابي وضعيت حفاظت، ايمني و سلامت كار شركت به ترتيب زير: 8رديف 

يك امتياز: عدم اقدام-
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دو امتياز: ه پايش و ارزيابي وضعيت حفاظت، ايمني و سلامت كار شركتتهيه برنام-

سه امتياز: اجراي برنامه پايش و ارزيابي توسط دفتر حفاظت و ايمني شركت-

چهار امتياز: تحليل نتايج برنامه پايش و ارزيابي و بكارگيري نتايج آن براي اصلاح وضعيت-

:ه ترتيب زيرآموزش حفاظت، ايمني و سلامت كار ب: 9رديف 

يك امتياز: عدم اقدام-

دو امتياز: تهيه برنامه آموزش كاركنان-

سه امتياز: اجراي برنامه هاي آموزش عمومي كاركنان در زمينه حفاظت، ايمني و سلامت كار-

چهار امتياز: اجراي برنامه هاي آموزش عمومي و تخصصي كاركنان در زمينه حفاظت و ايمني-

:هبردها و پاسخگويي به ترتيب زيرپايبندي به را: 10رديف 

يك امتياز: عدم اقدام-

دو امتياز: آگاهي و آشنايي مديريت و كاركنان با راهبردها-

سه امتياز: بكار گيري راهبردها براي ارتقاي وضعيت حفاظت، ايمني و سلامت كار-

چهار امتياز: بكارگيري راهبردها و پاسخگويي به شركت مهندسي آب و فاضلاب و كميته ملي-

:هزينه انجام شده در زمينه حفاظت، ايمني و سلامت كار به ترتيب زير: 11رديف 

يك امتياز:  درصد مجموع بودجه عمراني و جاري شركت0.1كمتر از -

دو امتياز: ري شركت درصد مجموع بودجه عمراني و جا0.2 تا 0.1بين -

سه امتياز:  درصد مجموع بودجه عمراني و جاري شركت0.4 تا 0.2بين -

چهار امتياز:  درصد و بيشتر مجموع بودجه عمراني و جاري شركت0.4-

.حقوق پرداختي به كاركنان دفتر حفاظت و ايمني در هزينه ها لحاظ نمي شود: توضيح
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 نتايج و دستاوردهاتفكيك وزن و امتيازهاي معيارها در بخش

:تعداد افراد متوفي به ترتيب زير: 12رديف 

چهار امتياز : بدون فوتي-

سه امتياز: يك نفر متوفي-

دو امتياز: دو نفر متوفي-

يك امتياز : سه نفر متوفي و بيشتر-

:به ترتيب زير) هر نوع نقص عضوي(تعداد نقص عضو : 13رديف 

چهار امتياز : بدون نقص عضو-

سه امتياز:  عضويك نفرنقص-

دو امتياز: دو نفر نقص عضو-

يك امتياز : سه نفر نقص عضو و بيشتر-

وت و نقص عضو ـــشامل مجروحين منجر به ف(تعداد مجروح منجر به بستري شدن در بيمارستان به مدت حداقل يك روز : 14رديف 

:به ترتيب زير) نمي باشد

چهار امتياز : بدون مجروح عضو-

سه امتياز: رمجروحيك تا دو نفر نف-

دو امتياز: سه تا پنج نفر مجروح-

يك امتياز : شش نفر مجروح و بيشتر-

:دفعات تكرار رخداد مشابه به ترتيب زير: 15رديف 

چهار امتياز: عدم تكرار رخداد با دليل مشابه-

سه امتياز: مجموع تعداد تكرار رخدادها با دليل مشابه برابر يك نوبت-

دو امتياز: خدادها با دليل مشابه برابر دو نوبتمجموع تعداد تكرار ر-
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يك امتياز: مجموع تعداد تكرار رخدادها با دليل مشابه برابر سه نوبت و بيشتر-

شامل خسارت پرداختي توسط (مجموع ميزان خسارت مالي پرداختي توسط شركت، پيمانكاران و مشاورين مرتبط : 16رديف 

:به ترتيب زير) اختي به افرادركت هاي بيمه گر و بجز ديه پردــــش

چهار امتياز:  درصد بودجه عمراني شركت0.05كمتر از -

سه امتياز:  درصد بودجه عمراني شركت0.1 تا 0.05بين -

دو امتياز:  درصد بودجه عمراني شركت0.2 تا 0.1بين -

يك امتياز:   درصد و بيشتر بودجه عمراني شركت0.2-

هاي منجر به فوت به دليل قصور شركت در انجام وظايف و رعايت مقررات و مجموع سهم شركت در رخداد: 17رديف 

:تورالعمل ها به ترتيب زيرــــدس

چهار امتياز: درصد) 5(كمتر از پنج -

سه امتياز: درصد) 20(تا بيست ) 5(پنج -

دو امتياز: درصد) 45(تا چهل و پنج ) 20(بيست -

يك امتياز: درصد) 45(بيش از چهل و پنج -

مجموع سهم شركت در رخدادهاي منجر به نقص عضو به دليل قصور شركت در انجام وظايف و رعايت مقررات و : 18رديف 

:دستورالعمل ها به ترتيب زير

چهار امتياز: درصد) 10(كمتر از ده -

سه امتياز: درصد) 30(تا چهل درصد ) 10(ده -

دو امتياز: درصد) 70(تا هفتاد ) 30(چهل -

يك امتياز:  درصد)70(بيش از هفتاد -

مجموع سهم شركت در رخدادهاي منجر به جراحت به دليل قصور شركت در انجام وظايف و رعايت مقررات و : 19رديف 

:دستورالعمل ها به ترتيب زير

چهار امتياز: درصد) 25(كمتر از بيست و پنج -
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سه امتياز: درصد) 100(تا صد ) 25(بيست و پنج -

دو امتياز: رصدد) 200(تا دويست ) 100(صد -

يك امتياز: درصد) 200(بيش از دويست -

 به 19و 18، 17روح به ترتيب براي رديف هاي  ــــمج/ نقص عضو/ مجموع سهم شركت از جمع سهم براي هر نفر متوفي: 1توضيح 

�دست مي آيد

ي انجام مي شود، ملاك ارزيابي راي براي رخدادهايي كه وقوع و صدور راي نهايي آنها توسط دادگاه در يك دوره ارزياب: 2توضيح 

.صادره دادگاه مي باشد

براي رخدادهايي كه وقوع و صدور راي نهايي آنها توسط دادگاه در يك دوره ارزيابي نمي باشد، ملاك ارزيابي تشخيص : 3توضيح 

.كميته ملي مي باشد

 پايان دوره ارزيابي، مورد در ارزيابي هاي بلند مدت در صورت مغايرت بين حكم نهايي دادگاه و تشخيص كميته ملي پس از: 4توضيح 

تصحيح و دبير كميته اقدام مقتضي براي انعكاس موضوع به مديريت شركت مهندسي آب و فاضلاب كشور و شركت ذيربط به 

.مل مي آوردـــــع
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پيوست الف

راهبردهاي ابلاغي شركت مهندسي آب و فاضلاب كشور، محور هشتم
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ايسته و منطقي از ابعاد مسئوليت هاي حفاظت و ايمني كاردرك و فرايافت ش-

نظارت جدي در رعايت تام و كمال ضوابط و هنجارهاي حفاظت و ايمني كار-

اطمينان لازم از ظرفيت هاي حفاظت و ايمني كار شركت هاي طرف قرارداد-

آگاهي كليه مديران از رويكرد و تبعات قضايي ناشي از نقض ضوابط ايمني-

ستندسازي به موقع حوادث و رخدادهاي ناگوارثبت و م-

تحليل حوادث و رخدادهاي ناگوار و اعمال حساسيت لازم به هنجار گريزي هاي حفاظتي و ايمني-

آموزش فراگير دستورالعمل هاي حفاظت و ايمني كار و نظارت شايسته-

مسئوليت پاسخگويي در هر شرايط-

نشانيسايت دفتر تجهيز منابع مالي و مشاركت بخش غير دولتي به وب توان به براي اطلاع از متن راهبردها مي

������
���������.مراجعه كرد����
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پيوست ب

 در زمينه حفاظت فني و بهداشت كار1369موادي از قانون كار مصوب 
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مقاطعه دهنده مكلف است قرارداد خود را با مقاطعه كار به نحوي منعقد  در مواردي كه كار از طريق مقاطعه انجام مي يابد :13ماده 

هر گاه صاحب كار اجراي . نمايد كه در آن مقاطعه كار متعهد گردد تمامي مقررات اين قانون را در مورد كاركنان خود اعمال نمايد

هرگاه . ت آئين نامه حفاظتي در كارگاه خواهد بودكليه عمليات ساختماني را به پيمانكار محول نمايد پيمانكار مسئول اجراي مقررا

مهندسين ناظر در ارتباط با نحوه اجراي عمليات ساختماني ايراداتي مشاهده نمايند كه احتمال خطر وقوع حادثه را در بر داشته باشد 

ربوطه اطلاع داده و رونوشت آن را به بايستي فورا مراتب را همراه راهنمايي و دستورالعمل هاي لازم كتبا به كارفرما يا كارفرمايان م

.واحد كار و امور اجتماعي محل و مرجع صدور پروانه ساختمان تسليم نمايند

جهت ( براي صيانت از نيروي انساني و منابع مادي كشور رعايت كليه دستورالعمل هايي كه از طريق شوراي عالي حفاظت فني :85ماده 

جهت جلوگيري از بيماري هاي حرفه اي و تامين بهداشت كار و (رمان و آموزش پزشكي و وزارت بهداشت، د) تاميت حفاظت فني

.تدوين مي شود براي كليه كارگاه ها، كارفرمايان، كارگران و كارآموزان الزامي است) كارگر و محيط كار

بات شورايعالي حفاظت فني براي تامين  اين قانون مكلفند بر اساس مصو85 كارفرمايان و مسئولان كليه واحدهاي موضوع ماده :91ماده 

حفاظت و سلامت كارگران در محيط كار وسايل و امكانات لازم را تهيه و در اختيار آنان قرار داده و چگونگي كاربرد وسايل مذكور 

ده و نگهداري از افراد مذكور نيز ملزم به استفا. را به آنان بياموزند و در خصوص رعايت مقررات حفاظتي و بهداشتي نظارت نمايند

.وسايل حفاظتي وبهداشتي فردي و اجراي دستورالعمل هاي مربوطه كارگاه مي باشند

 به منظور جلب مشاركت كارگران و نظارت بر حسن اجراي مقررات حفاظتي و بهداشتي در محيط كار و پيشگيري از حوادث :93ماده 

عي و وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشكي ضروري تشخيص دهند و بيماري ها، در كارگاه هايي كه وزارت كار و امور اجتما

.كميته حفاظت فني و بهداشت كار تشكيل خواهد شد

كميته مذكور از افراد متخخصص در زمينه حفاظت فني و بهداشت حرفه اي و امور كارگاه تشكيل مي شود و از بين اعضا، دو : 1تبصره 

ي باشند تعيين ـــــــرتخانه هاي كار و امور اجتماعي و بهداشت، درمان و آموزش پزشكنفر شخص واجد شرايطي كه مورد تاييد وزا

مي گردند كه وظيفه شان برقراري ارتباط ميان كميته مذكور با كارفرما و وزارت كار و امور اجتماعي و وزارت بهداشت، درمان و 

كارفرما مكلف است كميته حفاظت فني و بهداشت با اعضاي  نفر كارگر باشند 25كارگاه هايي كه داراي . آموزش پزشكي مي باشد

:ذيل تشكيل دهد

كارفرما يا نماينده تام الاختيار او-1

نماينده كارگران كارگاه-2

مدير فني و در صورت نبودن او يكي از استادكاران كارگاه-3
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مسئول حفاظت فني-4

مسئول بهداشت حرفه اي-5

در مواقع .  صورتجلسات آن به اداره كار و مركز بهداشت مربوطه ارسال گرددجلسات بايد حداقل هر ماه يكبار تشكيل گردد و

اعضاء كميته . ضروري زودتر از موعد با پيشنهاد مديريت و يا مسئول حفاظت فني و بهداشت حرفه اي كميته تشكيل خواهد شد

 فني و بهداشت كار كه توسط ارگان هاي حفاظت با هزينه كارفر ما بايستي در برنامه هاي آموزشي و بازآموزي مربوط به حفاظت

.ذيربط برگزار مي شود، شركت نمايند

وجود كميته حفاظت فني و بهداشت كار و مسئولين حفاظت و بهداشت حرفه اي در كارگاه به هيچ وجه رافع مسئوليت هاي قانوني 

.كارفرما در قبال مقررات وضع شده نخواهد بود

85 ضوابط فني و بهداشت كار بر عهده كارفرما يا مسئولين واحدهاي موضوع ذكر شده در ماده  مسئوليت اجراي مقررات و:95ماده 

هر گاه بر اثر عدم رعايت مقررات مذكور از سوي كارفرما يا مسئولين واحد، حادثه اي رخ دهد، شخص كارفرما . اين قانون خواهد بود

.مندرج در اين قانون مسئول استيا مسئول مذكور از نظر كيفري و حقوقي و نيز مجازات هاي 

چنانچه كارفرما مطابق مقررات اقدام نموده و كارگر با وجود آموزش هاي لازم و تذكرات قبلي بدون توجه به دستورالعمل و مقررات 

.موجود از آنها استفاده ننمايد در اين صورت مسئوليتي متوجه كارفرما نخواهد بود

 قانون و ضوابط حفاظت فني، اداره كل بازرسي وزارت كار و امور اجتماعي با وظايف ذيل  به منظور اجراي صحيح اين:96ماده 

:تشكيل مي شود

نظارت بر اجراي مقررات ناظر به شرايط كار به ويژه مقررات حمايتي مربوط به كارهاي سخت و زيان آور و خطرناك، : الف

 و آموزش مسائل مربوط به حفاظت فنيمدت كار، مزد، رفاه كارگر، اشتغال زنان و كارگران نوجوان

نظارت بر اجراي صحيح مقررات قانون كار وآئين نامه هي مربوط به حفاظت فني: ب

رسيدگي به حوادث ناشي از كار در كارگاه هاي مشمول و تجزيه و تحليل عمومي و آماري اين گونه موارد به منظور : ج

پيشگيري حوادث

مراه با تذكر اشكالات و معايب ونواقص و در صورت لزوم تقاضاي تعقيب متخلفان در مراجع بازرسي به صورت مستمر، ه: تبصره

.صالح انجام مي گيرد
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 بازرسان كار و كارشناسان بهداشت كار در حدود وظايف خويش حق دارند، بدون اطلاع قبلي در هر موقع از شبانه روز به :98ماده 

 و به بازرسي بپردازند و نيز مي توانند به دفاتر و مدارك مربوطه در موسسه مراجعه و در  اين قانون وارد شده85موسسات مشمول ماده 

.صورت لزوم از تمام يا قسمتي از آنها رونوشت تحصيل نمايند

 گزارش بازرسان كار و كارشناسان بهداشت كار در موارد مربوط به حدود وظايف و اختياراتشان در حكم گزارش ضابطين :101ماده 

.گستري خواهد بودداد

كارفرما يا مسئولان كارگاه ها موظفند كليه حوادث ناشي از كار را در دفتر ويژه اي ثبت و مراتب را سريعا به صورت كتبي به اطلاع 

.اداره كار و امور اجتماعي محل برسانند

ر به كارگاه هاي مشمول اين قانون گردند و  كارفرمايان و ديگر كساني كه مانع ورود بازرسان كار و كارشناسان بهداشت كا:104ماده 

يا مانع انجام وظيفه ايشان شوند يا از دادن اطلاعات و مدارك لازم خودداري نمايند، حسب مورد به مجازات هاي مقرر در اين قانون 

.محكوم خواهند شد

 روز 91ارگر و در صورت تكرار به حبس از  برابر حداقل دستمزد روزانه ك300 تا 100كارفرمايان متخلف به پرداخت جريمه نقدي از 

. روز محكوم خواهند شد120تا 

شده و طلب و خسارت بايد از اموال  در كليه مواردي كه تخلف از ناحيه اشخاص حقوقي باشد ، اجرت المثل كار انجام�184ماده

الت متوجه مدير عامل يا مدير مسئول حبس ، جريمه نقدي و يا هر دو حشخص حقوقي پرداخت شود ، ولي مسئوليت جزائي اعم از

�شدكه تخلف به دستور او انجام گرفته است و كيفر درباره مسئولين مذكور اجراء خواهدشخصيت حقوقي است
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عناوين وظايف و مسئوليت هاي كارفرما در تامين ايمني، حفاظت و بهداشت محيط كار

عيت آب و هواي منطقه، فضا و سطح زير بنا، روشنايي، تهويه، پلكان، تناسب ساختمان كارگاه براي كاركنان از نظر وض-

...پاگردها، نظافت، صدا و 

انجام معاينات پزشكي دوره اي كاركنان در مورد بيماري هاي عمومي و خاص به بنا به ماهيت كار امكان بروز آن وجود -

.دارد

استفاده و نحوه نگهداري ابزار، مواد و تجهيزات مربوط به حصول اطمينان از كسب آموزش هاي كاربردي كاركنان در زمينه -

حفاظت، ايمني و سلامت كار

نظارت بر اجراي كامل آيين نامه ها، دستورالعمل ها و به طور كلي ضوابط مربوط به اصول ايمني، حفاظت و سلامت كار-

تهيه و تامين وسايل، ابزار مربوط به اصول حفاظت، ايمني و سلامت كار-

ي و تعمير كاري وسايل مربوط به اصول حفاظت، ايمني و سلامت كارنگهدار-

حفاظت اسناد مربوط به تامين حفاظت فردي و آموزش هاي كاربردي آن-

نظارت بر سالم بودن تجهيزات ايمني با نيازهاي حفاظتي و ايمني كار كاركنان-

اطمينان از نصب دستورالعمل هاي مربوط در محل هاي مناسب-

يري پيامدهاي ناگوار ناشي از عدم رعايت ضوابط ايمنيكمك به فراگ-

ايجاد ساز و كارهاي تشويقي و تنبيهي در مورد اعمال حساسيت هاي كاربردي مسايل حفاظتي و ايمني-

عناوين وظايف و مسئوليت هاي كاركنان در تامين ايمني، حفاظت و بهداشت محيط كار

فاظت، ايمني و بهداشت كارآگاهي، كسب آموزش و كاربرد دستورالعمل هاي ح-

حفظ، نگهداري وسايل و ابزار فردي مربوط به حفاظت، ايمني و بهداشت كار-

.در صورت عدم تامين وسايل ايمني مناسب از سوي كارفرما كارگران موظفند موضوع را به اطلاع مسئولان مربوط برسانند-

بي اعتنا نبودن به عدم رعايت اصول ايمني توسط ديگران-

 ابزار و وسايل مربوط به اصول حفاظت و ايمني كارآزمايش-

عناوين اقدامات و تدابير شركت هاي آب و فاضلاب در تامين ايمني، حفاظت و سلامت بهداشت كار
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انجام معاينات پزشكي-

سازماندهي اداره حفاظت، ايمني و سلامت كار-

برگزاري جلسات كميسيون تحول و ارتقاي سلامت اداري-

 نظارت بر كاربرد مناسب ابزار حفاظت و ايمنيتامين، تجهيز و-

برگزاري كارگاه هاي موزشي در زمينه آتش نشاني، كلر زني، روش مقابله با نشتي سيلندرها-

تشكيل كار گروه هاي ايمني در امور انبارها و امور مشتركين-

)در برخي شركت ها(استقرار سامانه مديريت ايمني و بهداشت حرفه اي -

 ارزيابي ايمني پيمانكاران و نيز دستورالعمل كار با پيمانكارانتهيه چك ليست-

نصب تابلوهاي هشدار دهنده در تصفيه خانه ها و آزمايشگاه ها و كاركاه هاي موقت-

اجراي آيين نامه ملبوس-

 ...اجراي دستورالعمل هاي كاربردي در موتورخانه ها و ايستگاه هاي پمپاژ، شستشو و رفع انسداد شبكه فاضلاب و-

انعقاد بيمه مسئوليت آتش سوزي-

استقرار سيستم مديريت زيست محيطي، ايمني و بهداشت عمومي-

تهيه گزارش مستند خنثي سازي كپسول گاز كلر-

برگزاري دوره هاي آموزشي براي پيمانكاران-

نصب تابلوي علايم هشدار دهنده مناسب-

حضور پزشك طب صنعتي در ستاد شركت-

ان آور در محيط كاراندازه گيري عوامل زي-

تهيه و تنظيم و انتشار كتابچه هاي آموزشي-
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پيوست ج

چارچوب پيشنهادي براي تهيه گزارش رخداد
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فرم گزارش رخداد

:اداره:شركت

:نام واحد مرتبط در شركت�        انساني �طبيعي :   نوع رخداد

:شرح رخداد

:ت وقوعساع:تاريخ وقوع

:ساعت اطلاع:تاريخ اطلاع به شركت

:ساعت ثبت:تاريخ ثبت

:نشاني محل وقوع

:نحوه اطلاع از رخداد

اطلاع رساني به اداره بازرسي كار

:تاريخ اطلاع رساني :اقدامات اداره بازرسي كار

:ساعت اطلاع رساني

اقدامات و پيامدها

:تاريخ :1اقدام 

:ساعت

:ندهاقدام كن:1پيامد اقدام 

:تاريخ :2اقدام 

:ساعت

:اقدام كننده:2پيامد اقدام 
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خسارت و تلفات

: فوت

:نام

:مشخصات

:نام

:مشخصات

:نام

:مشخصات

:نام

:مشخصات

:نقص عضو

:نام

:مشخصات

:نام

:مشخصات

:نام

:مشخصات

:نام

:مشخصات

:مجروح

:نام

:مشخصات

:نام

:مشخصات

:نام

:مشخصات

:نام

:مشخصات

):ميليون ريال(خسارت مالي 

:پيمانكار در محل) گان(نام نماينده:نام شركت پيمانكار

:در محل) ين(نام ناظر:نام شركت مشاور ناظر

:2عكس :1عكس 

):پيوست شود (2كد فيلم ):پيوست شود (1كد فيلم 
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مصاحبه

:ساعت مصاحبه:تاريخ مصاحبه:سمت:1نام مصاحبه شونده 

:1احبه متن مص

:ساعت مصاحبه:تاريخ مصاحبه:سمت:2نام مصاحبه شونده 

:2متن مصاحبه 

اقدامات تكميلي

:تاريخ :اقدامات تكميلي

:ساعت

:اقدام كننده:نتيجه اقدامات تكميلي

ارزيابي اوليه رخداد

):با لحاظ نظريه مراجع ذي صلاح(مقصرين :دلايل
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:توضيحات تكميلي

:تاييد كننده گزارش و امضا:گزارش و امضاتهيه كننده 

.كپي صورتجلسه ها و نظريه هاي هيات مديره شركت، اداره بازرسي كار و ساير مراجعه ذيربط پيوست شود


